da Fundac¢ao de Aurélio Amaro Diniz

(FAAD)

Aprovado em 02/maio/2022
Ata N.2 520 do Conselho de Administragdo da FAAD



Regulamento Interno do Conselho Executivo da Fundag¢3do de Aurélio Amaro Diniz (FAAD)

]

2{
Indice e
ArtiB0 1.2 - OBJEEO ..o e e et e ta e et
Artigo 2.2 - COMPOSICA0 € deSIBNACA0 .....cooiiicii it et e rane e 2
Artig0 3.2 - IMaNAt0....c. i e st ettt s ber e s r e e e s aenre s e sane s s rrntes 3
Artigo 4.2 - Deveres dos Membros do Conselho EXeCUtiVo .............ccccvvivecmnininnnccn e 3
Artigo 5.2 - CONflito de INTEIrESSES ......c.iiiiiiiie ettt st enre s 4
Artigo 6.2 - Presidente do Conselho Executivo - Deveres e competéncias.............cccccoevveeerennne 4
Artigo 7.2 - Competéncias do Conselho EXeCULiVO .............cccoovireriiniinininin e 5
Artigo 8.2 - Reunides do Conselho Executivo — Convocatodria e Funcionamento...................... 7
Artigo 9.2 - DeliberagGes do Conselho EXeCUIVO .........c...cciiiiiiniicriinic e 8
Artigo 10.2 - Documentagdo das reUNIBES ... .......cocrrrmrieeriene et ree et s e eaee s 9
Artigo 11.2 - Relagdo com os 6rgdos de administragao e fiscalizagdo da FAAD...............c...... 9
Artigo 12.2 - Interpretagdo @ CaS0S5 OMISSOS ....cocccivvuiir it ercarirersee et rern v e e sese s et e sreeearens 10
Artigo 13.2 - AHEIaCO@S ..ot ettt e ea et na et bttt e e s reeanaees 10
Artigo 14.2 - Publicag@o @ VIBENCTIA ......cocoiiviriiiricir e crrr e snire e v et es s see st sraee st sennesennes 11




Regulamento Interno do Conselho Executivo da Fundag¢3o de Aurélio Amaro Diniz (FAAD)

Artigo 1.2 - Objeto _
O presente regulamento é elaborado nos termos do n.2 2 do artigo 22.2 dos Esta,w{c

Fundag3o de Aurélio Amaro Diniz (aprovados conforme o averbamento n.2 2 a | scrigé g
48/84 na folha 72 do livro n.2 2 e folha 38 do livro n.2 9 de registo das/fix/gdaf;%es
Solidariedade Social em vinte e dois de abril do ano de dois mil e vinte) e tem p{Er/objeto fixar a
composigdo, competéncias e regras da organizagdo e funcionamento do Conselho Executivo da

Fundagdo de Aurélio Amaro Diniz {FAAD), bem como as normas de conduta dos seus membros.

Artigo 2.2 - Composicdo e designacado
1 - O Conselho Executivo é constituido pelos trés elementos do Conselho de Administra¢3do, com

funcdo de Presidente, Tesoureiro e Secretario, e dois suplentes, designados de entre os quatro
vogais do Conselho de Administragdo, conforme artigo 22.2 dos Estatutos.

2 — Compete, nomeadamente, ao Presidente:

a) Superintender na Administragdo da Fundagdo e orientar e fiscalizar os respetivos servigos;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo e Conselho Executivo dirigindo
os respetivos trabalhos e promover a execugdo das suas deliberagdes;

¢} Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecem de solugdo urgente,
sujeitando estes Gltimos a confirmacdo do Conselho, na primeira reunido seguinte;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de Atas do

Conselho de Administracdo e Consetho Executivo

3 - Compete ao Secretério:
a) Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

b} Lavrar as atas das sessGes do Conselho de Administragao e Conselho Executivo;

4 - Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Institui¢do;

b) Promover a escrituragdo de todos os livros de receitas e de despesas;

¢) Assinar e validar, em conjunto com o Presidente, todas as operag¢des bancarias;

d) Apresentar mensalmente ao Conselho de Administracdo e Conselho Executivo, a execugao
financeira das atividades

e) Superintender nos servigos de contabilidade e Tesouraria;

5. 0 Conselho Executivo é presidido pelo Presidente do Conselho de Administragdo.
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Artigo 3.2 - Mandato ‘, o
1. O mandato do Conselho Executivo coincide com o do Conselho de Admir)is'f agﬁo,\_/'" ~

e

/ e
considerando-se renovado ou cessado automaticamente sempre que o mandato do Conselhy

de Administragdo também o seja. //

2. 0 exercicio de funcBes pelos membros do Conselho Executivo reveste cardter gratuito,

podendo justificar o pagamento das despesas comprovadas delas derivadas.

Artigo 4.2 - Deveres dos Membros do Conselho Executivo
1. Os membros do Conselho de Administragdo Executivo devem ohservar deveres de cuidado,

assegurando que possuem a disponibilidade, competéncia técnica e o conhecimento da
atividade da FAAD adequados as suas fungSes e usando do zelo de um gestor criterioso e
ordenado.

2. Os membros do Conselho Executivo devem igualmente observar, na sua atuagdo, os deveres
de diligéncia, lealdade e confidencialidade.

3. No exercicio das suas fungdes, é dever de cada um dos membros do Conselho Executivo:

a) De forma atempada e diligente praticar os atos e exercer os mandatos gue the tenham sido
conferidos pelo Conselho Executivo e pelo Conselho de Administragdo;

b) Participar nas reunides do Conselho Executivo;

¢) Cumprir e fazer cumprir pelos seus colaboradores todas as normas internas aprovadas,
nomeadamente os Regulamentos em vigor ou que venham a ser aprovados;

d) Ndo revelar as delibera¢des do Conselho Executivo e do Conselho de Administragdo, nem as
informacdes a que tenha tido acesso no exercicio do seu cargo, salvo as que, de boa-fé, tenham
de ser reveladas por forga da lei ou por ordem de qualquer autoridade competente, e ainda
assim, na estrita medida do necessario;

e) Abster-se de votar nas delibera¢des em que se configure a existéncia de conflito de interesses
conforme definido no artigo 52 do presente Regulamento, ou em quaisquer outras
circunstancias em que entendam poder haver um interesse préprio do Administrador ou de
entidade que este represente conflituante com o interesse da FAAD.

4. Os elementos do Conselho executivo ndo poderdo faltar, injustificadamente, a mais do que
quatro reuniées do Conselho Executivo, por cada ano civil.

5. As faltas injustificadas superiores ao determinado no ponto anterior conduzem a substituicdo
do elemento por deliberagdo do Conselho de Administragdo, sob proposta do Presidente do

Conselho de Administragdo.




Artigo 5.2 - Conflito de interesses / SIS

I '-
1. Qualquer delibera¢do que, nos termos do artigo 15.2 dos Estatutos da FAAD, envo\\z?
A .

membros do Conselho Executivo, terd de ser tomada pelo Conselho de Administragdo.

o

2. Em caso de conflito, o membro em causa devera informar o Presidente.

L

o

Artigo 6.2 - Presidente do Conselho Executivo - Deveres e competéncias
1. Cabe ao Presidente do Conselho Executivo, em geral:

a) Coordenar a atividade do Conselho Executivo;

b) Convocar o Conselho Executivo, fixar a ordem de trabalhos e dirigir as reunides;

¢} Promover a comunicagdo entre a FAAD e todos os seus parceiros internos e externos;

d) Contribuir para o efetivo desempenho das fun¢Bes e competéncias dos demais membros do
Conselho Executivo;

e) Promover e assegurar a articula¢do do Conselho Executivo com os demais érgdos sociais da
FAAD.

2. Sem prejuizo de outros que venham a ser estabelecidos, impendem sobre o Presidente do
Conselho Executivo os seguintes deveres:

a) Assegurar a presta¢do ao Conselho de Administragdo de toda a informagdo relativa a atividade
e deliberagBes do Conselho Executivo;

b) Assegurar que sdo cumpridos os limites da delega¢do de competéncia, a estratégia da FAAD
e dos deveres de colaboragdo para com o Conselho de Administragdo.

c) Assegurar a manutencdo de um Seguro de Responsabilidade Civil para Titulares Orgdos de
Administragdo e Fiscalizagao.

3. O Presidente do Conselho Executivo pode, mediante declaragdo fundamentada, suspender a
eficacia das deliberacdes do conselho executivo que considere contrarias a lei, aos estatutos, ao
regulamento interno ou aos interesses da FAAD, ficando tais deliberagdes sujeitas, nesse caso,
a apreciag3o e ratificagdo do Conselho de Administragdo, que se obriga a convocar no prazo de
72 horas.

4. O Presidente do Conselho Executivo tem voto de qualidade nas deliberagdes do Conselho
Executivo.

5. Nas auséncias e impedimentos tempordrios do Presidente, as suas fung¢Bes serdo
desempenhadas, por delegag¢do de poderes, em qualquer um dos dois elementos do conselho

executivo. Ndo havendo delegacgdo, em caso de urgéncia manifesta e justificada, pelo Secretario.
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Artigo 7.2 - Competéncias do Conselho Executivo
1. Compete ao Conselho Executivo a gestdo corrente da FAAD, exercendo este as compete

executivas ndo reservadas ao Conselho de Administragdo pelos Estatutos da FAAD
deliberacdo do prédprio Consetho de Administracdo a cada momento em vigor,/c"'
poderes de decisdo e representagdo necessarios e/ou convenientes ao exercicio das citadas
competéncias.

2. Sem prejuizo de outras abrangidas pelo numero anterior, o Conselho Executivo, com vista a
prossecugdo dos fins da FAAD, exercera nomeadamente as seguintes competéncias, de acordo
com as linhas definidas pelo Conselho de Administragdo:

a) Propor e submeter a aprovacdo do Conselho de Administragdo politicas, objetivos e
estratégias para a FAAD;

b) Propor e submeter a aprovagdo do Conselho de Administracdo alteragGes a estrutura organica
interna da FAAD;

c) Preparar e submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdao o or¢amento e o plano de
atividades anuais da FAAD;

d) Propor ao Conselho de Administra¢do, os planos de investimento e desenvolvimento a médio
e longo prazo, e executa-los apés a sua aprovagao;

e) Avaliar e aprovar propostas de projetos ou de atividades, aprovar a concessdo de subvencées,
apoios ou empréstimos a projetos especificos e quaisquer outras despesas da FAAD para
execucdo do plano de atividades e do orcamento devidamente aprovados, bem como submeter
candidaturas a apoios de diversa indole junto dos organismos publicos ou privados;

f) Contratar, gerir e dirigir o pessoal da FAAD, aqui se incluindo a definigdo da politica
remuneratoria, atribui¢cdo de cargos e os mecanismos de avaliagdo de desempenho, bem como
o exercicio do poder disciplinar e a aplicagdo de quaisquer san¢des;

g) Contratar a aquisi¢do ou loca¢do de equipamentos, consumiveis e fornecimentos de servigos
externos no dmbito da gestdo corrente da instituigdo, com respeito pelas regras de
transparéncia e controlo legalmente aplicdveis, bem como outorgar contratos, acordos e
protocolos com entidades publicas e privadas em respeito pelo cumprimento dos objetivos
estatutdrios, cujo preco base do procedimento ou valor global do contrato (quando ndo estejam
sujeitos as regras da contratagdo publica), ndo ultrapasse os 150.000,00 € {cento e cinquenta
mil euros), com exclusdo do IVA;

h) Propor e submeter a aprovacdo ao Conselho de Administragdo, a outorga de quaisquer
contratos de mutuo, bem como os seus respetivos termos e condigdes;

i) Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, efetuando pagamentos e recebimentos;
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i} Instituir, manter e conservar sistemas internos de controlo contabilistico, incluindo os I}vrosﬁ $

registos respeitantes a todas as transa¢des e entradas e saidas de fundos, por forma a refletirem
corretamente, em cada momento, a situagdo patrimonial e financeira da FAAD; e ’
k) Preparar e submeter a aprovac¢io do Conselho de Administragdo o relatorio anlgall': o b:ﬂgngo
e as contas de cada exercicio, bem como o parecer do Revisor Oficial de Cont‘;ﬁado Conselho
Fiscal;

1} Praticar todos os atos necessarios ao cumprimento dos deveres de transparéncia, assim como
de todo o tipo de registos a que a Fundagao esteja legalmente obrigada.
m) Apresentar ao Conselho de Administragdo propostas de alteragdo ao presente regulamento
€ aos estatutos;
n) Elaborar e apresentar para aprovacdo no Conselho de Administra¢do, os regulamentos
internos das diversas respostas sociais;

o) Executar e fazer cumprir as delibera¢Ges aprovadas pelo Conselho de Administragdo no
exercicio da sua competéncia;

p) Propor e submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo a aquisi¢do ou arrendamento
de bens imodveis necessdrios a prossecugdo dos seus fins, mas também os que a sua
administragdo julgue conveniente adquirir com o fim de realizar uma aplicagdo mais produtiva,
ou menos aleatdria, dos valores do seu patriménio;

q) Propor ao Conselho de Administragdo a aceitagdo doag¢des e legados puros, bem como
doacgbes e legados condicionais ou onerosos, desde que nestes Ultimos casos a condi¢do ou o
encargo ndo contrarie os fins da FAAD;

r) Propor e submeter a aprovag¢do do Conselho de Administracdo a alienagdo ou arrendamento
de bens imdveis ou de natureza mobilidria.

s) Submeter a apreciagdo do Conselho de Administragdo todos os assuntos sobre os quais este
deva pronunciar-se e requerer ao Presidente a sua convocagdo extraordindria, sempre que o
julgue conveniente;

t) Representar a FAAD em juizo e fora dele, ativa e passivamente, instaurando ou contestando
quaisquer procedimentos judiciais ou arbitrais;

u) Constituir mandatdrios para a pratica de determinados atos, ou categorias de atos, definindo
a extensdo e condigbes dos respetivos mandatos;

v) Constituir mandatarios forenses, com poderes gerais ou especiais para confessar, desistir e
transigir;

x) Submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo a confissdo, desisténcia ou transagdo

em quaisquer agdes e a assungdo de compromissos arbitrais de montante superior a 150.000€;




Regulamento Interno do Conselho Executivo da Fundagdo de Aurélio Amaro Diniz (FAAD)

w} Designar o(s) representante(s) da FAAD nas assembleias gerais de cooperativas, ass/qci’é"‘ des-

ou sociedades participadas, conferindo-lhe(s) os necessarios poderes; // \
[

x) Designar as pessoas que deverdo exercer os cargos sociais ou associativos para os quais a

FAAD venha a ser eleita, bem como as pessoas que a FAAD deva indicar para se candidatarem a

quaisquer cargos.

y) Redigir as atas, quer do Conselho Executivo, quer do Conselho de Administra¢do, onde

constem as delibera¢des tomadas.

z) Contratar, e divuigar a respetiva apélice junto do Conselho de Administra¢do, o Seguro de

Responsabilidade Civil para Titulares Orgdos de Administragdo e Fiscalizag3o.

3. O Conselho Executivo obriga a FAAD:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois membros do Conselho Executivo.

b) Nas operacdes financeiras, nomeadamente as operagbes bancarias, pelas assinaturas

conjuntas do Presidente e do Tesoureiro.

c) Pela assinatura de um mandatdrio legalmente constituido, no ambito dos poderes constantes

da procuracdo e que constem de ata.

d) Nos atos de mero expediente, pela assinatura de qualquer membro do Conselho Executivo.

e) Nos atos de mero expediente, pela assinatura de funciondrio, com delega¢do de

competéncias, constando essa delegagdo em ata, com deliberagdo por unanimidade do

Conselho Executivo, que contenha a extensdo dessa delegacdo de competéncias e a pessoca a

quem foi atribuida, caducando a mesma com a alteracdo do Conselho Executivo.

4. A competéncia para a aprova¢do de alteragdes contratuais ou respeitantes a quaisquer

obriga¢Bes assumidas anteriormente a entrada em funcionamento do Conselho Executivo

cabera ao 6rgdo que tem competéncia para a pratica dos respetivos atos em conformidade com

o disposto nos numeros anteriores.

5. Ao Conselho Executivo incumbe o exercicio colegial das competéncias que lhe sdo delegadas,

mas a cada um dos seus membros pode ser especialmente cometida a responsabilidade pelo

acompanhamento de determinadas areas funcionais.

Artigo 8.2 - Reunides do Conselho Executivo — Convocatéria e Funcionamento
1. O Conselho Executivo reline, obrigatoriamente, uma vez por més e, além disso,

extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Presidente por iniciativa prépria ou a

solicitacdo de qualquer um dos seus membros.
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2. As reunides do Conselho Executivo terdo lugar na sede social, se outro lugar n3o for escolhido X pN
; 3

o
-

pr

por conveniéncia do Conselho, sendo admitida a participagfo por recurso a videoconferéncia o -

outros meios telematicos. //'/

3. As reunides do Conselho Executivo sdo secretariadas pelo secretario ou por gvuerr;o Conselho L /
Executivo designar para o efeito.

4. O Conselho Executivo sé podera reunir estando presente a maioria dos seus membros. fgfﬁ%
5. As reunides ordindarias serdo convocadas pelo Presidente ou por outrem a mando deste, por ] y
qualquer meio de comunicagdo escrita dirigida aos restantes membros, sempre que possivel, ;@’
com a antecedéncia minima de trés dias Uteis sobre a data designada/marcada. <~
6. A convocatdria devera incluir, sempre que possivel, a ordem de trabalhos da reunido bem /U‘
como os documentos instrutdrios dos assuntos a discutir ou outros que o Presidente entenda

conveniente remeter previamente aos restantes membros do Conselho Executivo.

7. O Conselho Executivo podera, por deliberagdo, fixar previamente as datas das suas reunides

ordinarias, caso em que se dispensa a sua convocagao nos termos referidos nos nimeros 5 e 6,

devendo, contudo, sempre que possivel, deverd ser observada a mesma antecedéncia minima

para o envio da documentagdo de suporte as reunides.

8. N3o obstante o disposto nos numeros anteriores, o Conselho Executivo poderd reunir
extraordinariamente, com a presenca de todos os seus membros, sem cumprimento dos

requisitos prévios previstos nos numeros anteriores.

9. Podem ser chamados a intervir nas reunides colaboradores da FAAD sempre que tal se mostre

necessario ou conveniente ao bom andamento dos trabalhos e a discussdo dos assuntos.

Artigo 9.2 - Deliberactes do Conselho Executivo
1. Cabe ao Presidente do Conselho Executivo, conduzir as reunifes, organizar o debate

procurando promover a participagdo de todos os seus membros na discussdo dos assuntos da
ordem de trabalho e sujeitd-los a deliberagdo.

2. O Conselho Executivo apenas podera deliberar validamente caso se verifique o quérum de
funcionamento.

3. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros do Conselho Executivo
presentes, tendo o Presidente voto de qualidade.

4. As deliberagbes do Conselho Executivo sdo registadas em ata, nos termos previstos no artigo

seguinte.
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5. Os membros do Conselho executivo ndo se podem abster de votar nas deliberagdes tomadas
em reunides em que estejam presentes e sdo civil e criminalmente responsaveis pe/l,a"s faf@

. . . . S LUW‘" |
irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes. e /A’C )
6. Além dos motivos previstos na lei, ficam ainda exonerados das responsabiIidéd’ég;)revistas no //:—?Sé&—-/
namero anterior, se ndo tiverem tomado parte na respetiva resolugdo, com declaragdo na ata %

da sessdo imediata em que se encontrarem presentes, ou se tiverem votado contra essa ({xd‘*
resolu¢do e o fizerem consignar na respetiva ata. \

7. A execucdo de cada deliberagdo do Conselho Executivo deve ser acompanhada pelo membro
responsdvel pela respetiva area funcional ou designado para o efeito, o qual deve, nas reunides

do Conselho Executivo subsequentes, informar os demais membros do respetivo estado de

execucdo e propor eventuais medidas adicionais para a sua execugdo.

Artigo 10.2 - Documentagdo das reunioes
1. De cada reunido sera lavrada ata, em que se registem todas as deliberagfes tomadas por este

orgdo, bem como quaisquer outras mengdes que os seus membros queiram fazer registar, de
acordo com critérios de razoabilidade e pertinéncia, sendo assinada por todos os que nela
tenham participado.

2. As atas das reunides sdo redigidas pelo secretario do Conselho Executivo ou por quem o
Conselho Executivo designar para o efeito.

3. As atas das reunides do Conselho Executivo ficam, depois de aprovadas e registadas em livro
préprio, a disposicido de todos os administradores e membros do Conselho Fiscal para consulta.
4. Devem ser estabelecidos processos de seguimento das decisées tomadas em reunibes
anteriores, para garantir o acompanhamento da respetiva execugao.

5. O Presidente do Conselho Executivo, ou quem o Conselho Executivo designar para o efeito,
devera, no final de cada més, remeter aos restantes administradores as atas das respetivas

reunioes.

Artigo 11.2 - Relagdo com os érgdos de administracdo e fiscalizacdo da FAAD
1. Por forma a assegurar que todos os membros do Conselho de Administragdo conhegam as

decisGes tomadas pelo Conselho Executivo:

a) Sera dado conhecimento aos membros do Conselho de Administragdo das atas das reunides
do Conselho Executivo;

b) O Conselho Executivo apresenta nas reunides do Conselho de Administragdo um sumario das

decisdes mais relevantes e da atividade desenvolvida desde a Gltima reunido;
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¢) O Conselho Executivo envia aos membros do Conselho de Administra¢do os re|atéz"ios
intercalares do Revisor Oficial de Contas, os relatérios de entidade publicas, designadgmégte:”\té;i)
Seguranca Social, da autoridade Tributaria e Aduaneira, da Autoridade para as/G:c‘J:hd'i';ées do
Trabalho, da Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica, da Entidade ﬁguladora da
Saude;

d) O Conselho Executivo faculta aos membros do Conselho de Administragdo os esclarecimentos
e informacgdes adicionais ou complementares que lhe forem solicitados.

2. Sempre que lhe seja solicitada a disponibilizacdo de qualquer informagdo pelos membros da
administragdo ou fiscalizagdo da FAAD, o Conselho Executivo pode, tendo em consideragdo a
natureza ou urgéncia da solicitagdo:

a) Esclarecer diretamente quem tenha solicitado a informagdo, indicando o objeto e os termos
da questdo colocada e a resposta; ou

b) Propor o agendamento da discussdo da informacdo solicitada na subsequente reunido do
Conselho de Administragdo.

3. O Conselho de Administracdo deve prestar um contributo relevante para a tomada de
decisbes e desempenho das competéncias do Conselho Executivo, bem como exercer os deveres
de vigilancia e supervisdo da atividade deste.

4. 0 Conselho de Administracdo tera acesso incondicional a toda a documentagdo do Consetho

Executivo e da FAAD.

Artigo 12.2 - Interpretag¢do e casos omissos
1. A interpretagdo das disposi¢des do presente regulamento far-se-a de acordo com as normas

- legais e estatutarias em vigor ou com o que for deliberado pelo Conselho de Administracio.
2. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administracdo de acordo com as normas
legais e estatutarias em vigor, nomeadamente a Lei-Quadro das Fundac¢es e o Estatuto das

Instituicdes Particulares de Solidariedade Social.

Artigo 13.2 - Alteragbes
1. O presente regulamento, bem como outras regras de funcionamento do Conselho, apenas

poderdo ser alteradas por deliberagdo do Conselho de Administragdo.
2. O presente regulamento podera ser alterado mediante:
a) Solicitagdo do Conselho Executivo, que devera fundamentar o pedido de alteracdo e fazer-se

acompanhar de uma proposta de alteragao;

10
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b) Solicitagdo de quatro ou mais membros do Conselho de Administracdo, os quais deverdo
fundamentar o pedido de alterag¢do junto do Presidente do Conselho, fazendo-o acompanhar de

uma proposta de alteragdo.

Artigo 14.2 - Publicagdo e Vigéncia
1. O presente regulamento é publicado no sitio eletrénico institucional da FAAD.

2. O presente regulamento entra em vigor imediatamente apds aprovagdo.
3. Exceto quando seja estipulada data diferente, as alteragbes ao presente regulamento

entram em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagdo.

Oliveira do Hospital, 2 de maio de 2022

O Conselho de Administragéo
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